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To perform the following changes, please, log on to the system in ES language.

1 CHANGES TO CONTENT OF TABLE VIEWS
1.1. In transaction SM30, change the V_T5E76 table view.

1.2. Enter the following data:

Col.bon.

Fin valid.

Inicio valid.

Descripcion

171

31.12.9999

24.02.2013

INDEFINIDO PROCEDENTE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT

1.3. Save your entries.

2 CHANGES TO CONTENT OF TABLE VIEWS
1.1. In transaction SM30, change the V_T5EMA table view.

1.2. Enter the following data:

Aplicacion | Mensaje Texto

INEM1 CCT0322 Obligatorio seleccionar alguna medida de la Ley 11/2013

INEM1 CCT0323 El contrato no puede acogerse a la Ley 11/2013

INEM1 CCT0324 No es compatible Reduccion de Cuotas con el Primer Empleo Joven

INEM1 CCT0325 Contrato de Vinculacién Formativa no valido para el tipo de contrato

INEM1 CCT0326 Obligatorios los datos de Vinculacién Formativa y Porcentajes para el
contrato de Vinculacion Formativa

INEM1 CCT0327 Colectivo de reduccion no compatible con datos de Vinculacion
Formativa

INEM1 CCT0328 Contrato de Autbnomos o Microempresas no valido para el tipo de
contrato

INEM1 CCT0329 Contrato de Autbnomos con mayores de 45 afios no valido para el tipo
de contrato

INEM1 CCT0330 Colectivos de incentivos a contratos en practicas no vélido para el tipo
de contrato

INEM1 CCT0331 Contrato para incentivar la primera experiencia profesional (Empleo
Joven) no vélido para el tipo de contrato

INEM1 CCT0332 El porcentaje de jornada solo debe cumplimentarse en el contrato de
Vinculacién Formativa o en el de Primer Empleo Joven

INEM1 CCT0333 Porcentaje de jornada obligatorio para el contrato de Primer Empleo
Joven

INEM1 CCTO0335 Solo se puede seleccionar Discapacitado cuando la edad esta entre 30
y 35 afios en contratos acogidos a la Ley 11/2013
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1.3. Change the following data:

Aplicacién | Mensaje Texto

INEM1 CCT0334 Para acogerse a la bonificaciéon de Excluidos Sociales menores de 30
afos (Ley 11/2013) el colectivo debe ser de Excluido Social y la
empresa de Inserc.

INEM1 CCT4115 Contrato de la Ley 11/2013 incompatible con discapacitados en CEE
INEM1 CCT4116 Contrato de la Ley 11/2013 incompatible con Programas de Empleo
INEM1 CCT4117 Contrato de la Ley 11/2013 incompatible con Escuelas Taller

INEM1 CCT4118 Contrato de la Ley 11/2013 incompatible con Emprendedores

1.4. Save your entries.

3 CHANGES TO DOMAINS

1.1. In transaction SE11, change the PES_CCRED domain.

1.2. Enter the Ambito val. tab page and enter the following data:

Val fijo Descrip.breve

16 Desempleado < 30 afios sin titulacion

17 Indefinido procedente contrato de
formacién de ett

1.3. Save your entries and activate it.
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